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Der Werkzeugkasten ,,Diversity in der Lehre“, der im Rahmen des aus studentischen QS-Mitteln
finanzierten Projekts ,,Diversity-Sensibilisierung an der Universitat Freiburg® entwickelt wurde, Ist ein
Unterstutzungsangebot fur alle Lehrenden an der Universitat Freiburg. Er bietet die Moglichkeit,
Instrumente zur Selbstevaluation, spezifische Lehr-Lern-Methoden, Checklisten sowie Lerneinheiten
zu zentralen didaktischen Handlungsfeldern fur eine diversitatssensible Lehre zu finden,
auszuprobieren und in den unterschiedlichsten Lehrsettings anzuwenden.

Checklisten

Diese Checklisten geben zu Iinsgesamt sieben Themen (Selbst-
wahrnehmung, Diversity-Wissen, Curriculumsentwicklung, Planung und
Konzeption von Lehr-Lern-Angeboten, DurchfiUhrung von Lehr-Lern-
Angeboten, Beratung und Betreuung, Prufungen, Evaluation) Anre-
gungen und Denkanstol3e fur eine diversitatssensible Lehre. Sie bieten
Lehrenden die Moglichkelt, Ihre eigene Haltung und Einstellung zu
reflektieren und die Vorbereitung und Durchfuhrung ihrer Lehre kritisch
Zu hinterfragen.

Tipps flr Lehrende

In den ,Tipps fur Lehrende” findet sich — angelehnt an die
IN den Checklisten angeflihrten Themen — eine Vielzahl
praktischer Ratschlage zur Vorbereitung und Durchfihrung
einer diversitatssensiblen Lehre. Gleichzeitig werden in den
jeweiligen Abschnitten entsprechende Ansprechpersonen
an der Universitat benannt sowie weiterfuhrende Literatur-
hinweise gegeben.
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