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Diversity in der Lehre 

Lehre(nde) online unterstützen 

Der Werkzeugkasten „Diversity in der Lehre“, der im Rahmen des aus studentischen QS-Mitteln 

finanzierten Projekts „Diversity-Sensibilisierung an der Universität Freiburg“ entwickelt wurde, ist ein 

Unterstützungsangebot für alle Lehrenden an der Universität Freiburg. Er bietet die Möglichkeit, 

Instrumente zur Selbstevaluation, spezifische Lehr-Lern-Methoden, Checklisten sowie Lerneinheiten 

zu zentralen didaktischen Handlungsfeldern für eine diversitätssensible Lehre zu finden, 

auszuprobieren und in den unterschiedlichsten Lehrsettings anzuwenden.  

Institution:  Stabsstelle Gender and Diversity 
 

Kontakt:  Felix Wittenzellner 
  0761/203-4432; felix.wittenzellner@zv.uni-freiburg.de 
  www.diversity.uni-freiburg.de/Lehre 

 

Checklisten 
Diese Checklisten geben zu insgesamt sieben Themen (Selbst-

wahrnehmung, Diversity-Wissen, Curriculumsentwicklung, Planung und 

Konzeption von Lehr-Lern-Angeboten, Durchführung von Lehr-Lern-

Angeboten, Beratung und Betreuung, Prüfungen, Evaluation) Anre-

gungen und Denkanstöße für eine diversitätssensible Lehre. Sie bieten 

Lehrenden die Möglichkeit, ihre eigene Haltung und Einstellung zu 

reflektieren und die Vorbereitung und Durchführung ihrer Lehre kritisch 

zu hinterfragen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Glossar 
Die Studierendenschaft der Universität Freiburg ist vielfältig. Diese 

Vielfalt zu erkennen und wertzuschätzen und andererseits Ungleich-

heiten und Barrieren abzubauen sind daher für all diejenigen wichtige 

Themen, die an unserer Universität in der Lehre beschäftigt sind. 

Wer sich als Lehrende*r mit Diversität auseinandersetzen möchte, findet 

in diesem Diversity-Glossar einen ersten Zugang. In ihm werden in 

alphabetischer Reihenfolge Begriffe erklärt, die im Kontext einer diversi-

tätssensiblen Hochschullehre wichtig sind. 

Tipps für Lehrende 
In den „Tipps für Lehrende“ findet sich – angelehnt an die 

in den Checklisten angeführten Themen – eine Vielzahl 

praktischer Ratschläge zur Vorbereitung und Durchführung 

einer diversitätssensiblen Lehre. Gleichzeitig werden in den 

jeweiligen Abschnitten entsprechende Ansprechpersonen 

an der Universität benannt sowie weiterführende Literatur-

hinweise gegeben. 
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